
I. PREÁMBULO
Numerosas entidades empresariales,

educativas y de la sociedad civil organi-
zada celebraron el Foro Empresarial
por la Calidad de la Educación: Hacia
un Pacto Social por la Excelencia de la
Educación, entre las que se encontraban
el Consejo Nacional de la Empresa
Privada (CONEP), la Asociación de
Jóvenes Empresarios (ANJE), la Cámara
Americana de Comercio (AMCHAM),
la Fundación Institucionalidad y
Justicia (FINJUS), la Acción Para la
Educación Básica (EDUCA), la
Pontificia Universidad Católica Madre
y Maestra (PUCMM), la Confederación
de la Pequeña y Mediana Empresa
(CODOPYME), bajo el auspicio del
Instituto del Banco Mundial, la Agencia
de los Estados Unidos para el
Desarrollo (USAID) y el Programa de
Promoción para la Reforma Educativa
de América Latina y el Caribe (PREAL).

Este Foro tuvo como propósito
impulsar la discusión para lograr un
Pacto por la Excelencia de la Educación
Dominicana, mediante el cual todos los
sectores de la vida nacional llegarán a
acuerdos políticas públicas coherentes
y continuas a ser ejecutadas en los pró-
ximos años para hacer una realidad la
construcción de un sistema educativo
eficiente y de calidad como lo deman-
da la República Dominicana.

II. LA EXPERIENCIA EXE 
(EMPRESARIOS 
POR LA EDUCACIÓN)

El foro inició con la participación del
Dr. Guillermo Carvajalino, quien
expuso sobre el tema “Empresarios
por la Educación: Una Experiencia
de Responsabilidad Social Empre-
sarial en Colombia” e instó a los
empresarios dominicanos a “Sumar
esfuerzos y actuar colectivamente como
empresarios” para lograr un impacto
decisivo en la calidad y la equidad de
la educación, tomando en cuenta el
liderazgo que ejerce el empresariado
en el debate público. Empresarios por
la Educación es un movimiento para
que los empresarios participen activa-
mente en la transformación del siste-
ma educativo y constituye un medio
para que los empresarios cumplan
con su responsabilidad social, apor-
tando liderazgo, conocimiento y
recursos.

En República Dominicana, cada día
más hay más empresarios comprome-
tidos con la educación, por lo que se
sugirió que apliquemos “el recurso
humano de nuestras empresas a mejorar
la gestión escolar. Las empresas tienen un
activo valioso: recurso humano dispuesto
a ayudar”.

III. ELEMENTOS 
MÁS RELEVANTES

A. INVERSIÓN
Como parte de las propuestas más

recurrentes, se manifestó la necesidad
de lograr una mayor inversión en edu-
cación y que se respeten las leyes del
sector educativo. Como se expresó en
el Foro “…a principios de los años sesen-
ta el país destinaba alrededor del 3% de su
producto bruto interno (PBI) a la educa-
ción, porcentaje que, contrario a la tenden-
cia universal, se redujo después, y todavía
hoy, transcurridos unos 45 años, aún no se
ha vuelto a alcanzar ese porcentaje”. Si
como país, reconocemos la importan-
cia de una buena educación, cabría
preguntarnos si ¿es posible lograr una
calidad como la necesaria con el actual
nivel de inversión? La respuesta es que
NO. Los Informes de Desarrollo
Humano del PNUD han enfatizado en
que los rendimientos educativos de los
países mejoran más cuando se toman
medidas nacionales para superar la
pobreza y se aumenta el gasto público
en educación.

En nuestro país hemos vivido ejem-
plos de que con la inversión de
US$1,000 (33,000 pesos) anuales por
estudiante se puede lograr una educa-
ción de calidad razonable (Caso del
Colegio Don Bosco). Si cumplimos con
el porcentaje establecido en la Ley
General de Educación que establece un
mínimo de inversión del 4% del PIB,
pudiéramos lograr este objetivo. Para
tener un ejemplo concreto, en el 2004 el
gasto público promedio por alumno
de primaria en República Dominicana
oscilaba en US$400 anuales.

Hace más de cuatro décadas que el
país no ha vuelto a destinar por lo
menos el 3% del PBI a educación, a
pesar de las disposiciones legales
vigentes, la Ley General de Educación
y la Ley de Educación Superior, que en
su conjunto estatuyen un mínimo de
inversión de un 5% del PIB.

B. PRUEBAS NACIONALES
A raíz del Plan Decenal del año

1992, se inició en el país la implemen-
tación de las Pruebas Nacionales
como herramienta de medición del
rendimiento de los estudiantes de
8vo grado y 4to de bachillerato. No
obstante, como hemos mencionado
en otras ocasiones “las Pruebas
Nacionales han resultado insuficientes
como insumos para incrementar la cali-
dad de nuestro Sistema Educativo, ya
que sus resultados en los últimos quince
años han sido menos que deficientes (En
lengua y matemática con resultados pro-

medio casi siempre menores a 65 puntos)
y casi no han sido expuestos a la opinión
pública nacional”.

C. DE LAS TANDAS 
Y LA CALIDAD DOCENTE

Otras de las problemáticas que enfren-
ta nuestro sistema, es el problema de las
tandas y la deficiencia del cuerpo
docente. Por ello se precisa contar con
docentes más valorados, remunerados
sobre la base de los resultados del rendi-
miento escolar y cuyo norte debe ser
continuar mejorando sus capacidades
de enseñanza. En consecuencia y dada
la importancia del rol determinante del
docente en la calidad de la educación, se
exhortó a la Asociación Dominicana de
Profesores (ADP) colaborar de manera
más intensa en lograr una educación de
mayor calidad y que se cumpla el hora-
rio establecido como jornada diaria de
trabajo académico.

IV. RECOMENDACIONES AL FORO
En el Foro se lanzaron numerosas res-

puestas y elementos que deben ser
mejorados en la educación dominica-
na. No obstante, entendemos esencial,
citar las siguientes:

Lograr que los actores políticos, eco-
nómicos y sociales firmen un Pacto
de Compromiso por la Educación
como una forma de despolitizar el
proceso educativo para que haya
una verdadera continuidad en el
sistema.
Aprobar la creación de una
Comisión de Seguimiento y Retro-
alimentación a la Ejecución del Plan
Decenal de Educación y de la ges-
tión de las secretarías de educación
básica y superior.
Necesidad de incorporar Ministros
de Educación que sean más gerentes
que pedagogos, pero debidamente
acompañados de un personal técni-
co altamente capacitado.
Crear un grupo de Legisladores por
la Educación que desde el Congreso
Nacional apoyen una mayor inver-
sión en la educación. 
Entre otras.

LA EDUCACIÓN NO ES UN JUEGO:
LO QUE HEMOS SEMBRADO EN EL
PASADO NOS HA CONDUCIDO A
DONDE ESTAMOS HOY. LO QUE
SEMBREMOS HOY EN EDUCACIÓN
SERA LO QUE COSECHAREMOS
MAÑANA COMO PAÍS. 

En ANJE exigimos la publicación de
los resultados de las PRUEBAS
NACIONALES, pues esto eleva la
competencia entre las escuelas y
colegios, y constituye el único indica-
dor nacional que nos muestra real-
mente cómo está la educación domini-
cana y sirven para corregir parte de
las deficiencias del sistema educativo.

No se puede seguir violando la Ley
General de Educación, por lo que el
Empresariado exigirá y luchará para
que se respeten sus disposiciones y
se garantice en el Presupuesto Nacio-
nal el nivel de inversión requerida.

HACIA UN 
PACTO SOCIAL
POR LA EXCELENCIA 

DE LA EDUCACION

Fuente: Fotografía de la Campaña de Empresarios por la Educación de Colombia.
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